
１.女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定に

　.基づき、特定事業主行動計画に定める取組の実施状況を公表します。

（１）職員の女性割合

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

正規職員に占める女性職員の割合　　1％

（２）管理的地位にある女性職員の割合

人数 割合 人数 割合

２.女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき

　.女性の職業選択に資する情報を公表します。

（１）採用した職員に占める女性職員の割合

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

　　　　杵築速見消防組合消防本部における

　　　　　　　　女性職員の活躍の推進に関する取り組みについて

（令和5年度実施状況）

（各年4月1日時点）

職種 性別
令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

100% 101人 100%

女性 0人 0% 0人 0% 0人 0%

男性 99人 100% 101人 100% 101人 100% 102人

100% 102人 100% 101人 100%

【目標数値】

0人 0% 0人 0%

合計 99人 100% 101人 100% 101人

消防吏員

（各年4月1日時点）

職種 性別
令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

（令和5年4月1日時点）

対象管理職人数
女性 男性

11人 0人 0% 11人 100%

2人 100% 0人 0% 3人 0%

消防吏員

男性 3人 100% 2人 100%

女性 0人 0% 0人 0%0% 0人 0% 0人 0% 0人



（２）採用試験の受験者の女性割合

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

（３）男女別の育児休業取得率・平均取得期間（令和5年中）

　男性職員　　０％　　　女性職員は不在のため、該当者なし。

（４）男性職員の配偶者出産休暇等取得率

（年度は採用試験実施年度）

職種 性別
令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

22人 96% 0人 0% 12人 100%

消防吏員

男性 23人 100% 19人 95%

女性 0人 0% 1 0%5% 1人 4% 0人 0% 0人

育児参加休暇 0%

12人 100%

（令和5年中）

休暇名 取得率

配偶者の出産 100%

合計 23人 100% 20人 100% 23人 100% 0人 0%


